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Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste 

dall’art. 76 del medesimo d.P.R., in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, 

dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, 

corrispondono a verità. 

 

F O R M A T O  E U R O P E O   

P E R  I L  C U R R I C U L U M   

                    V I T A E  

                                                 
 

  

       INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome  MORONI ALESSANDRO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2020-OGGI 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 BRESCIA INFRASTRUTTURE SRL (Società in house Comune di Brescia) 

(BS) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 SETTORE EDILIZIA 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 

• Tipo di impiego  UFFICIO DIREZIONE LAVORI:  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direzione Lavori; redazione di computi metrici estimativi; sorveglianza di 

cantiere; controllo e monitoraggio dei cronoprogrammi dei lavori; 

ispettore cantiere, direttore operativo; assistenza al collaudo; prove 

accettazione materiali; predisposizione di elaborati grafici in autocad; 

supporto al Responsabile Unico del Procedimento. 

  

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2020 - AGOSTO 2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 WOOD BETON ISEO (BS) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 SETTORE EDILIZIA 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI COMMESSA PER REALIZZAZIONE DI N° 2 

CAPANNONI INDUSTRIALI CON ANNESSA SISTEMAZIONE DELLA 
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VIABILITA’ PERTINENTE NEL COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO (BS): 

VALORE 3.900.000/00 € 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Organizzazione, programmazione, gestione tecnico economica del cantiere, la tenuta dei 

rapporti con la D.L. e Committente; redazione delle Rda per le varie lavorazioni, rispetto del 

cronoprogramma, ed attenzione al budget di spesa, contabilità e varianti, campionature varie, 

controllo qualitativo dei lavori con accettazione dei materiali e compilazione della 

documentazione della qualità. Controllo e rispetto della sicurezza nelle varie fasi lavorative e 

riunione periodiche con il CSE. 

 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2018-GENNAIO 2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 PATERLINI COSTRUZIONI SPA, BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore 

 

 IMPRESA DI COSTRUZIONI 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI COMMESSA PER REALIZZAZIONE DI NUOVA 

ESSELUNGA E CENTRO COMMERCIALE A BRESCIA IN VIA 

TRIUMPLINA, CON REALIZZAZIONE DI PIAZZA CENTRALE E 

PARCHEGGIO ESTERNO COME DA CONVENZIONE. IMPORTO 

LAVORI 34.000.000/00 € 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Organizzazione, programmazione, gestione tecnico economica del cantiere, la tenuta dei 

rapporti con la D.L. e Committente, organizzazione dei lavori, programmazione, rispetto del 

cronoprogramma ed attenzione al budget di spesa, contabilità sia per l’opera privata che 

pubblica, il controllo qualitativo dei lavori e varianti. Gestione dei subappaltatori 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2016- DICEMBRE 2017  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 AGRITECH SRL CALVISANO (BRESCIA) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 MANIFATTURIERA 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AREA IMPIANTI DI DEPURAZIONE: realizzazione 

coperture con strutture in vestroresina di vasche depurazione e relativo 

impianto di deodorizzazione prevalentemente per clienti pubblici: 

INDECAST (Castiglione D/S), GEAL di Lucca, AQP (Puglia), …Valore 

Commesse 1.850.000 €. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Construction/area Manager, Progettazione, Ricerca di Mercato, nuovi clienti (Italia Europa) per 

gamma nuovi prodotti industriali, preparazione offerte e trattative; controllo e verifica installazioni 

di cantiere, contabilità sia pubblica che privata. 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2015- DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 STUDIO AEGIS, BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore 

 

 STUDIO DI PROGETTAZIONE E D.L. 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 
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• Tipo di impiego  ASSISTENZA ALLA DIREZIONE LAVORI E CSE: Ristrutturazione banche 

importo  lavori per 2.800.000 € 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redazione computi metrici e progettazione e cronoprogramma; 

redazione documentazione per gare d’appalto, ispettore di cantiere e 

direttore operativo, redazione documentazione e atti a firma della D.L; 

contabilità di cantiere, controllo ed accettazione materiali, collaudi. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2004-DICEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 MAGNETTI SPA CARVICO (BERGAMO) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 SETTORE EDILIZIA PREFABBRICATA 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIO-GRANDE 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE CANTIERI CHIAVI IN MANO: importo indicativo  

annuale di commesse tra 20-10.000.000 € 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione completa delle Commesse, Coordinazione ed organizzazione team con verifica e controllo 

andamento delle commesse, Gestione rapporti con clienti direzionali, Preventivazione e varianti, 

Contabilità, Gestione agenti e clienti, Ricerche di mercato, Contratti di appalto e subappalto, Visite 
ispettive interne e riunioni periodiche per analisi andamento cantieri, Relazioni di calcolo strutturale, 

Certificazioni antincendio, Assistenza tecnica, Report aziendali, Budget ed obiettivi aziendali, Ricerca 

e sviluppo. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2000-MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ALDO POLLONIO SPA (BRESCIA) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 IMPRESA DI COSTRUZIONE EDILE 

• Dimensioni azienda 

 

 MEDIA 

• Tipo di impiego  CAPO COMMESSA:  

Lavori pubblici: Nuovo parcheggio Ospedale nord Brescia 12.000.000/€ 

                         Nuova piscina comunale Osio Sotto (BG) 2.600.000 € 

Lavori privati:    Nuova residenza per anziani (Brescia) 2.650.000 € 

                          Ampliamento Ospedale di Lumezzane (BS) 7.000.000 € 

                          Ampliamento stabilimento Franke (Peschiera D/G) 

3.450.000 € 

                          Nuovo capannone Laminatoio Alfa Acciai (Brescia) 

1.860.000 € 

                          Ristrutturazione villa (Concesio) 850.000 € 

                          Realizzazione di nuova struttura abitativa (Brescia) 

1.200.000 € 

                          Ristrutturazione palazzo (Brescia) 1.700.000 € 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 ▪ Organizzazione, programmazione e coordinazione delle commesse di cantiere secondo 

esigenze di carattere contrattuale ed economico, Gestione rapporti con Committente, Enti, 

Direzione Lavori, Progettisti; coordinazione dei subappaltatori, contabilità attiva e passiva di 

cantiere, varianti economiche e nuovi prezzi, riunioni periodiche con subappaltatori per verifica 

cronoprogramma e sicurezza. Analisi redditività commesse, report aziendali. 

 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2000-AGOSTO 2000 
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 STUDIO ING. PEZZAGNO (BRESCIA) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 STUDIO PROGETTAZIONE IDRAULICA 

• Dimensioni azienda 

 

 PICCOLA 

• Tipo di impiego  Progetto definitivo nuova vasca accumulo acquedotto di Polpenazze e 

assistenza alla Direzione lavori per ampliamento acquedotto di 

Polpenazze. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redazione documentazione per progetto definitivo e assistenza alla D.L 

per preparazione dei documenti necessari; sopralluoghi e visite di 

controllo in cantiere. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1993 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Brescia, Facoltà di Ingegneria Civile; Tesi: analisi 

sismica non lineare di telaio in c.a. progettato secondo Eurocodice 8. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Formazione teorica applicativa in materia di costruzioni in c.a. e acciaio 

• Qualifica conseguita  Laurea vecchio ordinamento 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1988 1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo scientifico Annibale Calini (Brescia) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma in maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

Formazione professionale   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare. 

• Capacità di scrittura  elementare. 

• Capacità di espressione 

orale 

 elementare. 

 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  scolastico. 

• Capacità di scrittura  scolastico. 

• Capacità di espressione 

orale 

 scolastico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura  

sport), ecc. 

 ▪ possiedo distinte competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 

Responsabile; 

▪ ho avuto la possibilità di lavorare in altri paesi oltre l’Italia, dove ho apprezzato la diversità di 

approccio alle lavorazioni; 

▪ capacità di saper risolvere i conflitti lavorativi; 

▪  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 ▪ ottime doti di problem solving; 

▪ ottime capacità leadership; 

▪ ottime capacità di lavoro in gruppo; 

▪ ottima propensione e orientamento al raggiungimento di obiettivi; 
▪ ottima padronanza delle leggi in materia di sicurezza nei cantieri; 

▪ ottima gestione dello stress e dei carichi di lavori; 

▪ ottima conoscenza della modulistica e normativa della UNI En Iso 9001; 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 ▪ ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, 

▪ Autocad, programmi di calcolo,  

▪ Internet Explorer ed Outlook 

▪ Ottima conoscenza programma Microsoft Project 

▪ Ottima conoscenza programma computi/contabilità Acca Primus 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 
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PATENTE O PATENTI  A-B 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

e ss.mm.ii. e del Reg. UE 2016/679 

 

                              

 

 

   Data 13 Settembre 2024  Firmato  

   ALESSANDRO MORONI 
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